Herr/Prawrr. Stepan K a d 1 e e , geb. am 51.1.1942
wohnhaftin 3201 Achenmithle, Haus Konig

schlieBen nachstehenden

ANSTELLUNGSVERTRAG

§ 1
Tatigkeit und Aufgabengebiet
Herr Kadlec wird ab 15. September 1969
Technischer Angestellter filir die Bereiche
als Alirbus utd Verwandlungsflugzeug angestellt. Bei betrieblicher

Notwendigkeit kénnen Versetzungen in andere Abteilungen oder Betriebe angeordnet werden. Die Ubertragung anderer,
der Vorbildung und Befahigung entsprechenden Tatigkeiten wird vorbehalten.

§ 2
Gehaltsregelung

Das Monatsgehalt betragt DM 1 -450:’"‘ brutto und ist nachtraglich zahlbar. Es besteht die Verpilichtung,
uber die Hohe des Gehalts Stillschweigen zu bewahren. Mit diesem Gehalt sind bis zu 5 Uberstunden im
Monat abgegolten. Dariiber hinaus werden Uberstunden nur bezahlt, wenn sie vorher von der Geschéftsleitung oder
dem zusténdigen Betriebs- bzw. Abteilungsleiter ausdriicklich angeordnet worden sind.

Die Abtretung von Gehaltsanspriichen ist ausgeschlossen, sofern die Firma der Abtretung nicht vorher schriftlich zuge-
stimmt hat.

§ 3
Urlaub
Der Urlaub betragt 19 Arbeitstage. Die jeweils geltende betriebliche Urlaubsordnung ist Bestandteil des Dienst-
vertrages.
§4
Nebentatigkeiten

Die vertragsméBigen Arbeitsaufgaben sind nach besten Kriften, sorgfaltig und unter Beachtung aller Interessen der
Firma auszufiihren. Die Ubernahme jeder auf Erwerb gerichteten Nebentatigkeit sowie Vortrdge und sonstige Veroffent-
lichungen, die das Arbeitsgebiet der Firma beriihren, bedirfen der vorherigen schriitlichen Zustimmung. Auch das auBer-
dienstliche Verhalten ist so einzurichten, daB das Ansehen und die Interessen der Firma nicht geschadigt werden.

§5
Erfindungen

Erfindungen und technische Verbesserungen sind unverziiglich zu melden. Sie werden nach den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen Uber Arbeitnehmererfindungen behandelt und gegebenenfalls entschadigt.
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§6
Geheimhaltungspflicht

Uber alle nicht allgemein bekannten Firmenangelegenheiten ist gegeniiber AuBenstehenden und unbeteiligten Mitarbei-
tern Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten von Unternehmen, mit
denen die Firma wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden ist und dauert auch iiber das Ende des Arbeitsverhéit-
nisses hinaus fort.

Alle die Firma und ihre Interessen beriihrenden Briefe sind ohne Riicksicht auf den Adressaten ebenso wie alle sonsti-
gen geschéftlichen Schriftstiicke, Zeichnungen, Notizen, Biicher, Muster, Modelle, Werkzeuge, Material usw. deren
alleiniges Eigentum und sind nach Aufforderung bzw. bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unaufgefordert an
diese herauszugeben. Zuriickbehaltungsrechte sind ausgeschlossen. Die betrieblichen Sicherheitsbestimmungen sind
streng zu beachten, vertrauliche und geheimzuhaltende Schriftstiicke, Zeichnungen, Modelle usw. sind unter dem
vorgeschriebenen VerschluB zu halten.

§7

Aligemeine Bedingungen

Sollte die Firma Tarifvertrage abschlieBen oder sonst die Verpflichtung zur Einhaltung von Tarifvertrigen (ibernehmen,
so richtet sich der Inhalt des Dienstvertrages nach diesen. Entgegenstehende Bedingungen gelten als aufgehoben. Be-
triebsordnungen sind in ihrer jeweils giiltigen Fassung Bestandteil dieses Dienstvertrages.

§8
Vertragsdauer, Kiindigung

Dieser Vertrag wird auf Momate + unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann wahrend der ersten
6 Monate mit einmonatiger Frist zum SchiuB eines Kalendermonats und anschlieBend mit einer Frist von 6 Wochen zum
Quartalsende gekiindigt werden.

Jede gesetzliche Verldngerung der Kindigungsfrist zugunsten von Herrn/Fraw/Fri= Kadlec
gilt in gleicher Weise auch zugunsten der Firma.

Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in welchem das 65. Lebensjahr
vollendet wird

§9
Sonstige Vereinbarungen
Bis auf weiteres gelten alle Regelungen der ehemaligen Entwick-
lungsring Siid GmbH und des Unterstiitzungsvereins der Entwickiungs-
ring Sid GmbH e.V. Diese kdnnen durch auf Vereinheitlichung inner-
halb der Messerschmitt-B8lkow-Blohm-Gruppe abzielende Begelungen
ersetzt werden.

§ 10

SchluBbestimmungen

Erganzungen und Anderungen des Vertrages bediirfen der Schriftform. Gerichtsstand ist Miinchen.

Minchen, den 10. September 196 9

ENDUCKKUNGERING YR BUGRIRHK
MESSERSCHMITT-BULKOW-BLOHM GMBH
Unternehmensbereich Flugzeuge

fyerk Miinchen
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